
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล ทุ่ง

เรื่อง ประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๙
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เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือนของพนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ทุ่ง เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบล
พ.ศ.๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๒ ข้อ 5 วรรคสอง การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละคนในแต่ละครั้ง ให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละหกของฐาน

ในการคำนวณ และให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์
ในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน โดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปอย่างช้าที่สุดพร้อมกับการมีคำสั่ง

เลื่อนเงินเดือน กอปรกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล
พ.ศ.๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๒ ข้อ ๙

จึงขอประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพื่อเลื่อน
เงินเดือน ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๙ และ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๙ ของพนักงานครูองค์การบริหาร

ส่วนตำบล ทุ่ง ตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม

๒๕๖๘ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ ดังบัญชีแนบท้ายนี้

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ ๑ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๘

(นายเกียรติศักดิ์ โตพุ่ม)
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บัญชีแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล ทุ่ง

บัญชีแนบท้ายฯ หน้า ๑

เรื่อง ประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน

พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๙
ลงวันที่ ๑ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๘

คะแนน min คะแนน max ระดับผลการประเมิน อัตราร้อยละ

ไม่เลื่อน ไม่เลื่อน ไม่เลื่อน 0.00%

0.00 59.99 ปรับปรุง 0.00%

60.00 60.99 พอใช้ 1.00%

61.00 61.99 พอใช้ 1.05%

62.00 62.99 พอใช้ 1.10%

63.00 63.99 พอใช้ 1.15%

64.00 64.99 พอใช้ 1.20%

65.00 65.99 พอใช้ 1.25%

66.00 66.99 พอใช้ 1.30%

67.00 67.99 พอใช้ 1.35%

68.00 68.99 พอใช้ 1.40%

69.00 69.99 พอใช้ 1.45%

70.00 70.99 ดี 1.50%

71.00 71.99 ดี 1.55%

72.00 72.99 ดี 1.60%

73.00 73.99 ดี 1.65%

74.00 74.99 ดี 1.70%

75.00 75.99 ดี 1.75%

(นายเกียรติศักดิ์ โตพุ่ม)
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บัญชีแนบท้ายฯ หน้า ๒

คะแนน min คะแนน max ระดับผลการประเมิน อัตราร้อยละ

76.00 76.99 ดี 1.80%

77.00 77.99 ดี 1.85%

78.00 78.99 ดี 1.90%

79.00 79.99 ดี 1.95%

80.00 80.99 ดีมาก 2.00%

81.00 81.99 ดีมาก 2.05%

82.00 82.99 ดีมาก 2.10%

83.00 83.99 ดีมาก 2.15%

84.00 84.99 ดีมาก 2.20%

85.00 85.99 ดีมาก 2.25%

86.00 86.99 ดีมาก 2.30%

87.00 87.99 ดีมาก 2.35%

88.00 88.99 ดีมาก 2.40%

89.00 89.99 ดีมาก 2.45%

90.00 90.99 ดีเด่น 2.50%

91.00 91.99 ดีเด่น 2.55%

92.00 92.99 ดีเด่น 2.60%

93.00 93.99 ดีเด่น 2.65%

94.00 94.99 ดีเด่น 2.70%

95.00 95.99 ดีเด่น 2.75%

96.00 96.99 ดีเด่น 2.80%

97.00 97.99 ดีเด่น 2.85%

98.00 98.99 ดีเด่น 2.90%

99.00 99.99 ดีเด่น 2.95%

100.00 100.00 ดีเด่น 3.00%

(นายเกียรติศักดิ์ โตพุ่ม)
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