
การประเมินความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัสนิบน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุง่ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง

(โอกาสx ผลกระทบ 
มาตรการ/แนวทางจัดการ

ความเสี่ยง 
1 การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ 
อ านวยความสะดวกใน 
การพิจารณาอนุญาต ของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ 
สินบน เพือ่ช่วยไห้การ 
การพิจารณา อนุมัติ
อนุญาตง่ายข้ึน  หรือ
ได้รับการ ยกเว้น หรือไม่
เป็นไปตามกฎหมาย 
 

 

4x2 
ปานกลาง 

1. ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy   
2. จัดท าาแผนผังข้ันตอน 
การปฏิบัตงิานตาม กฎหมาย 
เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 
3. จัดท าคู่มือคาร 
ให้บรกิารประชาชน 
 

2 ใช้อ านาจตาม 
กฎหมาย/การให้บริการ 
 

1  เจ้าหน้าที่มพีฤตกิรรม 
เลือกปฏิบัติกบัประชาชน 
ผู้มาติดต่อ 
2 ใช้อ านาจตามกฎหมาย
เพื่อช่วยเหลือญาติหรอื
พวกพ้อง 
 

1x1 
น้อยมาก 

1. ส่งเสรมิการปฏิบัตงิาน 
ตามประมวลจรียธรรม / 
4x2 
(บานกลาง) 
หลักธรรมามีบาล 
2. ช่องทางการร้องเรียน 
เจ้าหน้าที ่
 

3 การจัดซือ้จัดจ้าง 1) จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป 
ตาม TOR 
(2) เอื้อประโยชน์โดย
การเป็นคู่ค้าหรอืคู่สัญญา
กับกจิการของญาติหรือ
พวกพ้อง 
 
 

4x2 
ปานกลาง 

1. อบรมความรูกฎหมาย 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. อบรมความรู้เกี่ยวกบั 
การขัดกับแห่ง 
ผลประโยชน์ 
3. ส่งเสรมิใหม้ีการ 
เปิดเผยข้อมลูการจัดซื้อ 
วัดจ้างบนรีบไซย่ของ 
หน่วยงาน 
 

4 การบรหิารงานบุคคล 1 การประเป็นผลการ 
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน 
เงินเดอืนไม่เป็นธรรม 
(2) ช่วยเหลอืญาติหรือ 
พวกพ้อง ในการสอบเข้า 
บรรจ ุ
 

4x2 
ปานกลาง 

1. การก าหนดหลกัเกณฑ ์
ในการบริหารงานบุคคลที ่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2. มาตรการแสดง 
เจตนารมณ์ในการน าหลกั 
คุณธรรมมาใช้ในการ 
บรหิารงานของผูบ้รหิาร 
 



3.2 เกณฑ์ก าหนดระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต  (Likelihood)  

ตารางระดบัโอกาสทีจ่ะเกิดความเสี่ยงการทจุริต  (Likelihood) 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเป็นประจ า หรอืมีโอกาสเกิดข้ึนมากกว่า 5 ครั้ง/ ปี 
4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบ่อยครั้ง หรือมีโอกาสเกิดข้ึนไม่เกิน 4 ครั้ง/ ปี 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครัง้ หรือมีโอกาสเกิดข้ึนไม่เกิน 3 ครั้ง/ ปี 
2 น้อย มีโอกาสเกิดข้ึนน้อยครั้ง หรือมีโอกาสเกิดข้ึนไม่เกิน 2 ครั้ง/ ปี 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดได้ยาก หรือมโีอกาสเกิดข้ึนไมเ่กิน 1 ครั้ง/ ปี 

 

หมายเหตุ :  สามารถปรับเปลี่ยนค าอธิบายได้ตามความเหมาะสมกบัระดับความเสี่ยงของหน่วยงาน 

 3.2 เกณฑ์ก าหนดระดับความรนุแรงของผลกระทบ (impact) ที่ส่งผลการด าเนินงาน  

ตารางระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (impact) 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด ค าอธิบาย 

ผลกระทบทางด้านการเงิน 
ค าอธิบาย 

ผลกระทบท่ีไม่ใช่ทางด้านการเงิน 
5 สูงมาก ความเสียหายตัง้แต่ 

1,000,000 ข้ึนไป 
เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าทีท่ี่ถูกลงโทษช้ี
มูลความผิด  เข้าสูก่ระบวนการยุติธรรม 

4 สูง ความเสียหายตัง้แต่ 500,000  
บาท ถึง 1,000,000 บาท 

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้านความ
โปรง่ใส  สื่อมวลชนลงข่าวอย่างตอ่เนื่อง และ
สังคมให้ความสนใจ 

3 ปานกลาง ความเสียหายตัง้แต่ 250,000  
บาท ถึง 500,000 บาท 

หน่วยงานตรวจสอบเข้าท าการตรวจสอบ
ข้อเท็จจรงิ 

2 น้อย ความเสียหายตัง้แต่ 100,000  
บาท ถึง 250,000 บาท 

ปรากฏข่าวลือทีอ่าจพาดพงิคนภายใน
หน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจง้เบาะแส 

1 น้อยมาก ความเสียหายตัง้แต่ 100,000  
บาท หรอืน้อยกว่า 

แทบจะไมม่ ี

 

หมายเหตุ :  สามารถปรับเปลี่ยนค าอธิบายได้ตามความเหมาะสมกบัระดับความเสี่ยงของหน่วยงาน 

 

 

 



3.4  ก าหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Risk)  โดยใช้ระดับโอกาสทีจ่ะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Like 
lihood)  คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (impact)  ซึ่งระดบัความเสี่ยงระดับความเสี่ยงก าหนดไว้
เป็น 4 ระดับ  และจัดท าแผนภูมิความเสี่ยง (Risk  Map) 

 

 

 

 

ระดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15-25 
2 ความเสี่ยงระดับสูง 9-14 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 4-8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ า 1-3 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 14 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ า ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง 

 

ระดับความเส่ียง  = โอกาสที่จะเกิดความเส่ียงการทุจริต x ระดับความ

รุนแรงของผลกระทบ  

 (Degree of Risk = Likelihood x Impact) 



 

 

 


