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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดู่ทุ่ง
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
((((((((((((((((((

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลดู่ทุ่ง มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ.2547 ข้อ 18 ข้อ 19  และข้อ 20 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ.2558 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ข้อ 33 ลงวันที่  10 กรกฎาคม พ.ศ.2557  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้


1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง
1.1 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  


- ตำแหน่งคนงานทั่วไป

สังกัดสำนักงานปลัด

จำนวน 1 อัตรา

(รายละเอียดตำแหน่งปรากฏอยู่ใน ภาคผนวก ก  แนบท้ายประกาศนี้)
2. คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา   
     และการเลือกสรร
  

  
2.1 คุณสมบัติทั่วไป
ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ซึ่งจะได้รับการจ้างให้เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป จะต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยโสธรเรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม ๒๕๔๗ ดังต่อไปนี้
  (1)  มีสัญชาติไทย
(2)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี
(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ 
หรือ จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรค ดังนี้



        (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการที่รังเกียจแก่สังคม
                                       (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย
/(ค) โรคเท้าช้าง....
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        (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการที่รังเกียจแก่สังคม
 


        (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ
                                       (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง


            (๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง





 (๖)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น
 


 (๗)  ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญาเว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ

 (๘)  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น



หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย


    
 2.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


  
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามที่ปรากฏอยู่ใน ภาคผนวก ก  รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้



3.  การรับสมัคร


    
3.1  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 


ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดู่ทุ่ง  ตั้งแต่วันที่  20 มกราคม 2563 - วันที่  31 มกราคม 2563 ในวันและเวลาราชการ  หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-4558-2555  ต่อ 13

              

3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
        


ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี้
(1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน 
ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันสมัคร)  จำนวน ๓ รูป (ถ่ายครั้งเดียวกัน)
(2) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ โดยลงลายมือชื่อรับรองว่าถ่ายจากต้นฉบับจริง
(3)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ  โดยลงลายมือชื่อรับรองว่าถ่ายจากต้นฉบับจริง
/(ง) ใบรับรอง....
-3-




(4)  ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อ ๒ (๔) ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย จำนวน ๑ ฉบับ



(5) หนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้าง หน่วยงานหรือส่วนราชการ (ถ้ามี)



(6) สำเนาเอกสารอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
จำนวน ๑ ฉบับ โดยลงลายมือชื่อรับรองว่าถ่ายจากต้นฉบับจริง



3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร


ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสำหรับตำแหน่งที่สมัคร ตามอัตรา ค่าธรรมเนียม  ๑๐๐.- บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) พร้อมยื่นใบสมัครด้วยตนเอง



3.4  เงื่อนไขในการสมัคร



ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ อันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว        หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันโมฆะสำหรับผู้นั้น ตั้งแต่ต้น


4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะและกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ


องค์การบริหารส่วนตำบลดู่ทุ่ง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะในวันอังคารที่ 4 กุมภาพันธ์ 2563  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลดู่ทุ่ง อำเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร และเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลดู่ทุ่ง  http://www.duthong.go.th/  


5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร


ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้


6. หลักเกณฑ์การตัดสิน



ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 โดยการดำเนินการจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้
7.  วัน เวลาและสถานที่สอบเพื่อเลือกสรรหาและเลือกสรร
องค์การบริหารส่วนตำบลดู่ทุ่ง จะดำเนินการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรร ในวันพฤหัสบดีที่ 6 กุมภาพันธ์ ๒๕63 เวลา  ๐๙.๐๐ น. – 12.๐๐ น. ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลดู่ทุ่ง อำเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร  โดยการสอบสัมภาษณ์    ณ   สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลดู่ทุ่ง
/หมายเหตุ.....
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       8.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร


องค์การบริหารส่วนตำบลดู่ทุ่ง  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบที่ได้  ในวันพุธที่ 12 กุมภาพันธ์ 2563  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลดู่ทุ่ง  และเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลดู่ทุ่ง  http://www.duthong.go.th/  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด 1 ปี นับจากวันขึ้นบัญชี  หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี



9. การยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้

       ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีสอบได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้สอบได้  คือ
       (1)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้
  (2)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและแต่งตั้ง  ภายในเวลาที่กำหนด

      (3)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้ารับการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่บรรจุและ
แต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้


       (4) ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว  ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบได้
10. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร


ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้าง ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้



 

อนึ่ง  สำหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างครั้งนี้ผู้สมัครได้ตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครและ หากภายหลังปรากฏว่าผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  รายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนตำบลดู่ทุ่ง ขอสงวนสิทธิ์ในการเลือกสรรและทำสัญญาจ้าง และจะยกเลิกสัญญาจ้างในกรณีที่ได้ทำสัญญาจ้างแล้ว
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่   9  มกราคม พ.ศ.2563






(นายสิทธิโชค  ศิริโสม)





   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดู่ทุ่ง
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดู่ทุ่ง

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
((((((((((((((((((

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลดู่ทุ่ง มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ.2547 ข้อ 18 ข้อ 19  และข้อ 20 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ.2558 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ข้อ 33 ลงวันที่  10 กรกฎาคม พ.ศ.2557  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้


1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง
1.2 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  


- ตำแหน่งคนงานทั่วไป

สังกัดสำนักงานปลัด

จำนวน 1 อัตรา


(รายละเอียดตำแหน่งปรากฏอยู่ใน ภาคผนวก ก  แนบท้ายประกาศนี้)

2. คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา   
     และการเลือกสรร
  

  
2.1 คุณสมบัติทั่วไป
ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ซึ่งจะได้รับการจ้างให้เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป จะต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยโสธรเรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม ๒๕๔๗ ดังต่อไปนี้
  (1)  มีสัญชาติไทย
(5)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี
(6)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(7)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ 
หรือ จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรค ดังนี้



        (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการที่รังเกียจแก่สังคม
                                       (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย
/(ค) โรคเท้าช้าง....
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        (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการที่รังเกียจแก่สังคม
 


        (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ
                                       (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง


            (๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง





 (๖)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น
 


 (๗)  ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญาเว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ

 (๘)  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น



หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย


    
 2.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


  
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามที่ปรากฏอยู่ใน ภาคผนวก ก  รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้



3.  การรับสมัคร


    
3.1  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 


ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดู่ทุ่ง  ตั้งแต่วันที่  20 มกราคม 2563 - วันที่  31 มกราคม 2563 ในวันและเวลาราชการ  หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-4558-2555  ต่อ 13

              

3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
        


ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี้
(3) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน 
ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันสมัคร)  จำนวน ๓ รูป (ถ่ายครั้งเดียวกัน)

(4) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ โดยลงลายมือชื่อรับรองว่าถ่ายจากต้นฉบับจริง
(3)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ  โดยลงลายมือชื่อรับรองว่าถ่ายจากต้นฉบับจริง
/(ง) ใบรับรอง....
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(4)  ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อ ๒ (๔) ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย จำนวน ๑ ฉบับ



(5) หนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้าง หน่วยงานหรือส่วนราชการ (ถ้ามี)



(6) สำเนาเอกสารอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
จำนวน ๑ ฉบับ โดยลงลายมือชื่อรับรองว่าถ่ายจากต้นฉบับจริง




3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร


ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสำหรับตำแหน่งที่สมัคร ตามอัตรา ค่าธรรมเนียม  ๑๐๐.- บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) พร้อมยื่นใบสมัครด้วยตนเอง




3.4  เงื่อนไขในการสมัคร



ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ อันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว        หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันโมฆะสำหรับผู้นั้น ตั้งแต่ต้น


4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะและกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ


องค์การบริหารส่วนตำบลดู่ทุ่ง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะในวันอังคารที่ 4 กุมภาพันธ์ 2563  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลดู่ทุ่ง อำเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร และเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลดู่ทุ่ง  http://www.duthong.go.th/  



5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร


ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้


6. หลักเกณฑ์การตัดสิน



ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 โดยการดำเนินการจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้
7.  วัน เวลาและสถานที่สอบเพื่อเลือกสรรหาและเลือกสรร
องค์การบริหารส่วนตำบลดู่ทุ่ง จะดำเนินการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรร ในวันพฤหัสบดีที่ 6 กุมภาพันธ์ ๒๕63 เวลา  ๐๙.๐๐ น. – 12.๐๐ น. ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลดู่ทุ่ง อำเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร  โดยการสอบสัมภาษณ์    ณ   สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลดู่ทุ่ง
/หมายเหตุ.....
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8.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร



องค์การบริหารส่วนตำบลดู่ทุ่ง  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบที่ได้  ในวันพุธที่ 12 กุมภาพันธ์ 2563  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลดู่ทุ่ง  และเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลดู่ทุ่ง  http://www.duthong.go.th/  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด 1 ปี นับจากวันขึ้นบัญชี  หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี



9. การยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้

       ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีสอบได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้สอบได้  คือ
       (1)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้
  (2)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและแต่งตั้ง  ภายในเวลาที่กำหนด

      (3)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้ารับการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่บรรจุและ
แต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้


       (4) ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว  ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบได้
10. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร


ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้าง ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้



 

อนึ่ง  สำหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างครั้งนี้ผู้สมัครได้ตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครและ หากภายหลังปรากฏว่าผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  รายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนตำบลดู่ทุ่ง ขอสงวนสิทธิ์ในการเลือกสรรและทำสัญญาจ้าง และจะยกเลิกสัญญาจ้างในกรณีที่ได้ทำสัญญาจ้างแล้ว
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่   9  มกราคม พ.ศ.2563











(นายสิทธิโชค  ศิริโสม)





   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดู่ทุ่ง
� EMBED MSPhotoEd.3  ���





			        ตรวจ/ปลัด


			   ตรวจ/รองปลัด


		        ทาน/หน.สำนักปลัด


				ร่าง/พิมพ์





� EMBED MSPhotoEd.3  ���








_992245130.bin

